
～ 2025年　3月　12日

（対象者数） 8名 （回答者数）
5名

～ 2025年　3月　12日

（対象者数） 4名 （回答者数）
3名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
週一回のミーティングを継続し、細かな変化にも情報共有で

きる場にする

2
児童の発想力をさらに高めて行ける様に、いろいろな手段の

提案ができる様にする

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
児童が躓かない様に都度声をかけることと、職員間で意識し

見守りを行う

2

3

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービス　みらい雲南

○保護者評価実施期間
2025年　2月　28日

○保護者評価有効回答数

2025年　2月　28日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　3月　25日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

改修を行ってバリアフリー化しているが、まだ細かな段差があ

る
大がかりな工事は構造上難しい

職員同士のコミュニケーションがとれ、チームとして機能して

いる
こまめにミーティングを行っている

工作活動を取り入れ、想像力、考える力を伸ばす支援を行って

いる
児童自身の発想力を大切にしている

事業所における自己評価総括表公表


